
TEN 
CUIDADO 
CON...

Las prácticas 
discriminatorias basadas 
en edad, raza, género,
orientación sexual, 
religión, o condiciones o 
características
físicas.

1.1.

Hablar sobre temas 
con�denciales en 
espacios públicos o con
personas no autorizadas.

2.2.

Utilizar el uniforme o 
vestuario con nuestros 
logotipos o marcas, 
cuando nos encontremos 
en días de descanso o en
actividades de índole 
personal.

3.3.

Realizar a�rmaciones falsas 
sobre la calidad o 
disponibilidad
de nuestros productos, 
fechas de entrega, precios, 
y condiciones de pago.

4.4.

No reportar los con�ictos de 
interés y tomar decisiones o
actuar cuando te encuentres 
en uno.

5.5.

Relaciones de amistad 
cuando estés evaluando 
o seleccionando a un 
colaborador o proveedor.

6.6.

¿Qué hacer si tengo
dudas o quiero 
hacer una 
denuncia

MI CÓDIGO DE ÉTICA, 
EL TUYO, EL NUESTRO, 
EL DE TODOS

Alzar la mano y nuestra voz para hacer preguntas y denunciar cualquier 
conducta irregular o contraria al Código de Ética y Conducta de Inacar es 
una RESPONSABILIDAD que tiene cada colaborador de esta compañía.

Por eso, si tienes alguna duda o inquietud o quieres reportar alguna conducta 
irregular o contraria sobre la aplicación de este Código de Ética y Conducta u 
otras políticas o lineamientos asociados, puedes:

Escalarlo directamente al 
Comité de Ética Local.

Hemos diseñado este Mini Código de Ética para 
ayudarte a hacer las cosas bien, siempre.

EN INACAR,
elegimos hacer 
las cosas bien 
siempre.

Y, ¿tú

Escribir a 
codigoetica@reportecodigoetica.com



HONESTIDAD

LEALTAD

RESPETO

01

02

03

04

En Inacar, somos HONESTOS en cada una de 
las decisiones que tomamos y en nuestras 
acciones. Así, esperamos que:

Garantices un registro de movimientos y transacciones �eles 
a la realidad del negocio.
Presentes resultados o ajustes requeridos en la gestión 
de manera transparente.
Rechaces cualquier oferta, promesa o entrega soborno 
y NUNCA lo ofrezcas o acuerdes en cualquier interacción 
o negociación con un proveedor, cliente u otro tercero.
Solo aceptes o entregues objetos promocionales de bajo 
valor que estén marcados con el nombre de la empresa.
Reportes cualquier señal de alerta o irregularidad 
relacionada con alguna contraparte a través de   
codigoetica@reportecodigo.com

En Inacar, somos LEALES a la compañía. 
Así, esperamos que:

Siempre privilegies los intereses de la compañía por encima 
de tus intereses personales.

Reportes a codigoetica@reportecodigo.com cualquier 
con�icto de interés que pueda surgir de una relación 
familiar, regalos, negocios o actividades externas, para su 
gestión adecuada.

Reportes a codigoetica@reportecodigo.com situaciones 
o bene�cios personales que puedan afectar negativamente 
a la compañía.

En Inacar, RESPETAMOS y aportamos a la 
construcción de un lugar de trabajo justo y 
responsable. Así, esperamos que:

Trates a tus compañeros, superiores y empleados con respeto 
y dignidad.

Promuevas un ambiente de diálogo, colaboración y con�anza.

Cuando terceros (incluyendo autoridades o medios de 
comunicación) te pidan información sobre la compañía, los 
remitas a las gerencias de las operaciones o al área de 
Mercadeo y Publicidad.

Uses tus redes sociales para comunicar sólo temas 
personales y NUNCA para publicar asuntos o información de 
la compañía.

COMPROMISO

SOSTENIBILIDAD
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En Inacar, estamos COMPROMETIDOS 
con la seguridad, salud y bienestar de nuestros 
colaboradores y el cuidado denuestros activos 
y recursos. Así, esperamos que:

Des un buen manejo y custodia de los inventarios de la compañía.

Reportes el daño, hurto o accidente de los activos de las 
compañías de manera inmediata y de forma escrita a las gerencias.

Otorgues créditos de manera responsable y gestiones 
oportunamente la cartera con nuestros clientes.

Sigas estrictamente las medidas de seguridad en la ejecución de 
tus tareas, entre ellas, el uso y cuidado adecuado de la dotación y 
los elementos de protección personal.

Reportes a través de codigoetica@reportecodigo.com las 
condiciones inseguras de trabajo que observes en tu entorno.

En Inacar, RESPETAMOS y cumplimos las 
normas y nuestras políticas y procedimientos 
internos. Así, esperamos que:

Mantengas en reserva la información con�dencial y 
estratégica a la que tengas acceso y solo la uses cuando estés 
autorizado para hacerlo y únicamente para las labores que te 
fueron asignadas.
     
No uses software ni reproduzcas ilegalmente contenidos en 
los equipos de la compañía o en aquellos de propiedad del 
colaborador donde se tenga información de las compañías.

En Inacar, estamos convencidos de que sólo 
siendo SOSTENIBLES creamos valor 
compartido tanto para la compañía como para 
la sociedad. Así, esperamos que:

Promuevas nuestra �losofía de ser buenos vecinos, 
construyendo relaciones armoniosas y mutuamente bené�cas 
con las comunidades de los territorios en los que operamos.

Ahorres energía, recicles, reduzcas gastos innecesarios de 
recursos y operes de manera e�ciente para evitar un impacto 
negativo al medio ambiente.

Selecciones a nuestros proveedores teniendo en cuenta su 
alineación con prácticas sostenibles.

En Inacar, estamos COMPROMETIDOS 
con promover una sana competencia. 
Así, esperamos que:

NO hagas comentarios negativos sobre competidores.

NO compartas información con�dencial o asuntos de precios, 
productos o mercados o clientes con competidores.

En Inacar, PERSERVERAMOS por mantener 
relaciones duraderas y sostenibles con nuestros 
clientes y proveedores.
Así, esperamos que:

Siempre entregues información cierta y precisa a clientes y 
proveedores.

Respetes los compromisos con nuestros socios de negocio.

Muestres apertura por resolver dudas, reclamos o preguntas 
de nuestros socios.

PERSEVERAR

�CÓMO 
SABER
si estoy haciendo las 
cosas bien, 
siempre




